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Onlineveranstaltung ChatGPT - Chancen und Gefahren fir BBS?

(A. Cartarius)

Nachdem in den Medien vielfach die
Fortschritte der kiinstlichen Intelligenz
(KI) thematisiert wurden, stellt sich
natirlich auch seit langerer Zeit im vibs
die Frage nach dem Umgang mit dem
Botsystem in der beruflichen Bildung.

Auch wenn der Aufbruch in ein neues
Zeitalter von Schule bislang noch nicht
eingeldutet wurde, besteht dennoch die
Maglichkeit eines grundlegenden Wan-
dels der schulischen Interaktion. Fir den
vlbs ist eine wertneutrale Auseinander-
setzung mit allen Vor- und Nachteilen der
Kl zukunftsweisend fur einen gelungenen
Bildungsprozess.

Deshalb hat sich der vlbs der Thematik
frihzeitig angenommen und neugierigen
Mitgliedern im Rahmen eines explora-
tiven Onlineaustauschs mit der Fortbil-
dungsplattform fobizz eigene Eindricke
zum Umgang ermdglicht.

Doch was verbirgt sich genau hinter dem
Begriff ChatGPT? Es ist ein von OpenAl
entwickeltes KI-Modell, das auf der
GPT-3.5-Architektur basiert.

Das von Elon Musk mitgegrindete
System bedeutet ,Chat Generative Pre-
trained Transformer" (ChatGPT).

Dabei handelt es sich um eine leistungs-
starke kinstliche Intelligenz, die darauf
spezialisiert ist, in natirlicher Sprache

menschendhnliche Texte zu generieren.

User erhalten im Chatformat Antworten
in Textform auf Fragen oder Anfragen.
Das Modell wurde darauf trainiert, men-
schendhnliche Konversationen zu fihren,
Informationen bereitzustellen, Geschich-
ten zu erzahlen, Probleme zu I6sen und
auf eine Vielzahl von Anfragen einzu-
gehen. OpenAl hat damit eine Schnitt-
stelle entwickelt, die es den Entwicklern

ermoglicht, auf die Fahigkeiten von
ChatGPT zuzugreifen und sie in verschie-
denen Anwendungen zu integrieren.

Die Weiterentwicklung von ChatGPT
zielt darauf ab, immer natirlichere und
sinnvollere Gesprache zu ermdglichen
und gleichzeitig ethische und prakti-
sche Bedenken im Zusammenhang mit
Kl-Textmodellen zu bericksichtigen.

Als auf kiinstlicher Intelligenz basierendes
Assistenzsystem ist ChatGPT nur eine von
mehreren botgesteuerten Plattformen,
die in der Bildung fUr Aufsehen sorgen.
Obwohl die Digitalisierung mit grof3en
Schritten Einzug nimmt, finden Fortbil-
dungsmdglichkeiten meist nur punktuell
im kleinen Rahmen statt.
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Da es digital mittlerweile durch so ge-
nannte Chatbotsysteme scheinbar mog-
lich ist in Sekundenschnelle wissenschaft-
lich fundierte Texte zu generieren, sah
sich der vlbs gerade fur die Veranderung
der schulischen Interaktion an berufsbil-
denden Schulen in der Pflicht, frihzeitig
tatig zu werden.

Mit einem Veranstaltungsworkshop am
25. April zum Thema Kl und ChatGPT
konnten sich interessierte vlbs Mitglieder
einen eigenen Eindruck vom momenta-
nen Entwicklungsstand machen.

Gemeinsam mit Michelle Grebe und
Hannah Otto von der Onlineplattform
fobizz, die mit einem breiten Angebot

an digitalen Tools und mit speziellen
Fortbildungsangeboten zum Umgang mit
kunstlicher Intelligenz Lehrkrafte in ganz
Deutschland unterstitzen, bekamen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum
Einstieg wichtige Grundlagen im Umgang
mit der Plattform erklart.

Der Dreh- und Angelpunkt einer qualitativ
hochwertigen Antwort liegt bereits in der

Genauigkeit der Fragestellung. Nur wenn
eine Spezifizierung der Fragestellung
moglich ist, kann das System aus den be-
kannten Datensatzen eine wissentschaft-
lich fundierte Antwort generieren.

Dariber hinaus wurde in der Veranstal-
tung auf bedenkenswerte rechtliche
Hintergrinde hingewiesen.

Neben der Frage des Urheberrechtes bei
von der Kl erstellten Texte, missen gera-
de in der Bildung datenschutzrechtliche
Dinge beachtet werden.

Mit der notwendigen Registrierung per
E-Mailadresse, einem Serversitz in den
USA und einer permanenten Weiterent-
wicklung der Datensatze durch Anfragen
der User ergeben sich fir die Nutzung im
schulischen Kontext jedoch erhebliche
Hirden.

Das vielleicht gréfRte Probleme im
praktischen Einsatz ist die mogliche
Verbreitung von falschem Wissen, da die
Systeme zwar in der Lage sind Texte aus
einer grof3en Datenbasis zu erstellen, die
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Prifung auf Fehlerfreiheit aber nicht vom
System gewahrleistet werden kann.

Auf der anderen Seite wurde aber auch
schnell deutlich, welche Bereicherung
eine gut funktionierende kinstliche Intel-
ligenz im Bildungssektor darstellen kann.

So bietet sich mit einer detaillierten Fra-
gestellung die Moglichkeit der gezielten
Differenzierung, der Unterstitzung in der
Planung und eine Auswahl an alternativen
Unterrichtsmethoden, um den Bildungs-
prozess vielfaltig zu bereichern.

In jedem Fall sollte beim Einsatz im
Unterricht eine explorative Phase einge-
plant sein, da die eigentliche Leistung im
Umgang mit ChatGPT vor allem in der
Eingabe des Suchbegriffes (der Prompts)
liegt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass
der Workshop einen guten Einblick in die
Nutzungsmoglichkeiten, aber auch in
die Grenzen vom Einsatz der kinstlichen
Intelligenz im schulischen Kontext liefern
konnte.
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Hoher Besuch zu Gast am Standort Worth der Berufsbildenden
Schule Germersheim w.zsiien

Im Rahmen ihrer Sommertour besuchte
AuBRenministerin Annalena Baerbock in
der Sidpfalz die Berufsbildende Schule
in Worth.

Dort besichtigte sie die so genannte
Smart Factory als eine der modernsten
digitalen Lernfabriken.

Hier kdnnen die Schilerinnen und Schiler
in simulierten Abldufen der Lagerung

und Fertigung auf die Anforderungen der
Industrie 4.0 vorbereitet werden.

Als eine der modernsten Anlagen Europas
ist die Smart Factory an der Bindel-
schule als Bestandteil des regionalen
deutsch-franzdsischen Bildungswerks
Interreg aus Fordermitteln der europai-
schen Union finanziert worden.

Die Anlage wurde als Millionenprojekt zur
Ausbildung der Automatisierungstechnik
an der BBS Worth installiert.

Die Smart Factory ist ein absoluter Vor-
reiter der digitalisierten Vernetzung von
beruflicher Bildung mit der Industrie.

Der Standort ist ideal, da sich in der direk-
ten Nachbarschaft das weltweit grofite
Mercedes Truckwerk als Kooperations-
partner befindet. Hier werden am Tag bis
zu 470 Fahrzeuge produziert.

Die AufRenministerin zeigte sich beein-
druckt von den technischen Méglichkei-
ten, die die Anlage allen Beteiligten vor
Ort bietet.

Getragen wurde die Veranstaltung vom
Engagement der Schilerinnen und Schi-
ler, die gemeinsam mit ihren Lehrkraften
die Smart Factory vorstellten.

Hier bot sich der AuRenministerin sogar
die Maglichkeit selbst einige Computer
und Roboter auszuprobieren.

Frau Baerbock dul3erte sich Uber die
grundsatzliche Bedeutung von Aus- und
Weiterbildung junger Menschen auch
Uber die Landesgrenzen hinaus.

Neben dem Besuch der Berufshildenden
Schule in Worth folgte auf ihrer Reise ein
Besuch des Technischen Hilfswerks in
Germersheim und des Wasserwerks in
Steinfeld.

Hier informierte sich die Ministerin Uber
den Katastrophenschutz und die Sicher-
heit der Wasserversorgung im Ernstfall.

Den Abschluss bildete ein Treffen mit
ihrer franzosischen Amtskollegin.
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Dabei wurde von beiden der deutsch-
franzosische Kooperationsvertrag bezig-
lich grenziberschreitender Ausbildungen
unterzeichnet.

Damit kann die intensive Zusammenar-
beit bei einer gemeinsamen Ausbildung
in einer immer komplexeren beruflichen
Landschaft innerhalb der Grenzregion
auf eine neue Ebene gehoben werden, so
die deutsche Auf3enministerin Annalena
Baerbock.
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August 2023

01. Antrag auf Versetzung in ein ande-
res Bundesland zum 01.02.2024

01. Antrag auf Versetzung innerhalb
des Bundeslandes, Beurlaubung und
vorzeitige Ruhestandsversetzung
zum 01.02.2024

September 2023

04. Erster Unterrichtstag nach den
Sommerferien

04. - 15. Belehrung Gber Brandschutz in
allen Klassen

12. Mechatroniker / -in AP T1

26.-27. Schriftliche Zwischenprifun-
gen (ZP) und Abschlussprifungen
Teil 1 (AP T1) bei der IHK*:

26. metall- und kunststofftechn. und
gestalterische Berufe, Konstruk-
tionsberufe APT1

26. fahrzeugtechn. Berufe ZP

26. Bau- und holztechn., naturwissen-
schaftliche, lebensmittel- und umwelt-
techn. Berufe, Bekleidungsberufe ZP

27. fahrzeugtechn. Berufe AP T 1, elek-
trotechn. und gestalterische Berufe,
Konstruktionsberufe AP T1 + ZP

27. bau- und holztechn. Berufe ZP

29. Letzter Termin Klassenelternspre-
cherwahl

30. Letzter Termin zur Wahl der Schi-
lervertretung Vollzeitklassen

Oktober 2023

01. Abrechnung Uber nebenamtlichen /
nebenberuflichen Unterricht an das
Landesamt fUr Finanzen (LfF) fur die
Zeit vom 01.07.-30.09.2023

05. Welt-Lehrertag

15. Stichtag Schulstatistik

15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das
3. Quartal des Kalenderjahres 2022
an die ADD Trier

15. Meldung der Schulstatistik; spates-
ter Termin DatenUbermittlung Glie-
derungsplan an ADD / Statistisches
Landesamt

27. Letzter Termin zur Wahl des Schul-

30 Mo

Di

31 Reformationstag
elternbeirats

27. Letzter Termin zur Wahl der Schi-
lervertretung Teilzeitklassen

Dezember 2023

04. Schriftliche Prifung der Fachhoch-
schulreifeprifungen der BOS I, der
Dualen BOS und des Fachhochschul-
reifeunterrichts (frihester Termin)

05. - 06. Schriftliche Abschlussprifun-
gen (AP), Abschlussprifungen Teil 1
(AP T1) und Abschlussprifungen Teil
2 (AP T2) bei der IHK*:

05. fahrzeugtechn. Berufe, Bau- und
Holztechn. Berufe AP, gestalterische
Berufe und Konstruktionsberufe AP
T2, naturwissenschaftliche, lebens-
mittel-, umwelttechn. Berufe und
Bekleidungsberufe AP + AP T1, me-
tall-, kunststoff- und elektrotechn.
Berufe AP + APT2

06. metall-, kunststofftechn. Berufe und
Bekleidungsberufe AP T2, gestal-
terische Berufe und Konstruktions-

berufe AP, fahrzeugtechn., natur-
wissenschaftliche, lebensmittel- und
umwelttechn. Berufe AP + APT2

22. Ausgabe des Zeugnisses 13/1 fir
berufliche Gymnasien

Januar 2024

01. Abrechnung Uber nebenamtlichen
/ nebenberuflichen Unterricht an
das LfF fur die Zeit vom 01.10. —
31.12.2023

08. - 20. Zeugniskonferenzen

08. Mundliche Prifung der Fachhoch-
schulreifeprifungen der BOS I, der
Dualen BOS und des Fachhochschul-
reifeunterrichts (frihester Termin)

15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das
4. Quartal des Kalenderjahres 2023
an die ADD Trier

15. Verzeichnis der Schwerbehinderten
an die ADD Trier

24. Welttag der Bildung

26.Vorlage der dezentralen Aufgaben-
vorschlage fur die schriftliche

30 Sa
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31 Silvester
Prifung im beruflichen Gymnasium
beim zustandigen Ministerium
(Referat 9402 A)

26. Eintragung der Halbjahresnoten
und Bekanntgabe

26. Vorlage der Aufgaben fir die
schriftliche Prifung der Hochschul-
reifeprifung an der BOS Il beim
zustandigen Ministerium (Referat
9404 A)

27. Ausgabe der Halbjahreszeugnisse

31. Letzter Termin fur Anmeldung der
Priflinge der beruflichen Gymna-
sien zur schriftlichen Abiturprifung

31. Antrag auf Versetzung in ein ande-
res Bundesland zum 01.08.2024

31. Antrag auf Versetzung innerhalb
des Bundeslandes zum 01.08.2024

Februar 2024

01. Letzter Termin zur Beantragung
eines Sabbatjahres nach § 80a LBG,
Abs. 4, zum 01.08.2024

01. Letzter Termin fir Antrag auf
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Altersteilzeit sowie Antrage auf Teil-
zeitbeschéftigung,

Beurlaubung, vorzeitige Ruhestands-
versetzung und Beurlaubung bei
BewerberUberhang zum 01.08.2024
(bereits gewahrte Teilzeitbewilligun-
gen und Beurlaubungen gelten bis
Widerruf!)

23. Zentrale Leistungsfachklausuren im
Prifungshalbjahr Englisch fir beruf-
liches Gymnasium

Marz 2024

12.-13. Schriftliche Zwischenprifun-
gen (ZP) und Abschlussprifungen
Teil 1 (AP T1) bei der IHK*:

12. metall-, kunststofftechn. u. fahr-
zeugtechn. Berufe, naturwissen-
schaftliche, lebensmittel- und
umwelttechn. Berufe ZP +APT1,
Bekleidungsberufe, bau- und holz-
techn. Berufe ZP

13. fahrzeugtechn. Berufe APT1, Kons-
truktionsberufe, Gestalterische und

Ibs - die B
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elektrotechn. Berufe ZP+ AP T1,
bau- und holztechn. Berufe ZP

April 2024
01. Termin zur Vorlage einer Aufstel-

lung der Vergiitung von Nebentétig-

keiten, die der Ablieferungspflicht
unterliegen, an die Schulleitung

01. Abrechnung Uber nebenamtlichen
I nebenberuflichen Unterricht an
das LfF fur die Zeit vom 01.01. -
31.03.2024

10. Schriftliche Prifung der Berufs-
fachschulen und Fachschulen (fri-
hester Termin)

15. schriftliche, mindliche und prak-
tische Prifung Berufsfachschule
Pflege (frihester Termin)

15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das

1. Quartal des Kalenderjahres 2024
an die ADD Trier

18. Ausgabe der Zeugnisse 13/2 fir
berufliche Gymnasien

22. berufliches Gymnasium: Benen-

Fr
Karfreitag

Sa

So

Beginn der Sommezeit

nung 4. und ggf. 5. mindliches Pri-
fungsfach, Festlegung welche Kurse
in das Abitur eingebracht werden
(Block 1) - § 16 Abs. 6 AbiPrO (Spates-
tens am 2. Unterrichtstag nach der
Zeugnisausgabe)

25. Schriftliche Prifung der beruflichen
Gymnasien (frihester Termin)

25. zentrale Prifung Deutsch fur beruf-
liches Gymnasium

30. zentrale Prifung Englisch fir beruf-
liches Gymnasium

Mai 2024

03. zentrale Prifung Mathematik fir
berufliches Gymnasium

06. Schriftliche Prifung der Fachhoch-
schulreifeprifungen der BOS I, der
Dualen BOS und des Fachhochschul-
reifeunterrichts (frihester Termin)

06. Schriftliche Priffung der Hochschul-
reifeprifung an der BOS Il (frihester
Termin)

06. Schriftliche Prifung der Fachhoch-

BS-Experten

schulreifeprifung an der FOS
(fruhester Termin)

11. Mitteilung an die Eltern minder-
jéhriger und volljahriger Schiler
nach § 4 Schulgesetz und § 52
Schulordnung sowie an volljéhri-
ge Schiler selbst, bei denen die
Versetzung oder der erfolgreiche
Abschluss gefahrdet erscheint
(spétester Termin)

14.-15. Schriftliche Abschlussprifun-
gen (AP), Abschlussprifungen Teil
1 (AP T1) und Abschlussprifungen
Teil 2 (AP T2) bei der IHK*:

14. metall-, kunststoff-, und elektro-
techn. Berufe AP + AP T2, gestalte-
rische Berufe und Konstruktionsbe-
rufe AP T2, fahrzeugtechn., Bau-,
Holztechn. Berufe AP, Bekleidungs-
berufe, naturwissenschaftliche,
lebensmittel- und umwelttechn.
Berufe AP + APT1

15. metall-, kunststoff-, fahrzeug-

Do
Fronleich

30

techn. Berufe, Bekleidungsberufe,
naturwissenschaftliche, lebensmit-
tel- und umwelttechn. Berufe AP T2,
gestalterische Berufe und Konstruk-
tionsberufe AP

15. Schriftliche Prifung der beruflichen
Gymnasien (spatester Termin)

Juni 2024

04. Vorlage der Aufgabenvorschldge (de-
zentral) im Ministerium fir Bildung

10. Mondliche Prisfung der Berufsfach-
schulen, Fachschulen (frihester
Termin)

13. zentrale Nachprifungen Englisch fir

berufliches Gymnasium

Mondliche Prisfung der Fachhoch-

schulreifeprifungen der BOS I, der

Dualen BOS und des Fachhochschul-

reifeunterrichts (frUhester Termin)

24. Mindliche Prisfung der Fachhoch-
schulreifeprifung an der BOS I
(frGhester Termin)

24. Mindliche Prifung der Fachhoch-

August ‘24

ol oi[ilDol  [sa| ol

24,

September ‘24

schulreifeprifung an der FOS
(frihester Termin)

25. Bekanntgabe der Ergebnisse der
schriftlichen Prifung und Zulassung
zur mindlichen Prifung fur berufli-
ches Gymnasium

26. Benennung zusétzlicher Prifungs-
facher fur die mundliche Prifung fur
berufliches Gymnasium

Juli 2024

01. Abrechnung Uber nebenamtlichen
| nebenberuflichen Unterricht an
das LfF fir die Zeit vom 01.04. —
30.06.2024

01. Mindliche Prisfung der beruflichen
Gymnasien (frihester Termin)

05. Mindliche Prisfung der beruflichen
Gymnasien (spatester Termin)

15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das
2. Quartal des Kalenderjahres 2024
an die ADD Trier

12. ZeugnisGbermittlung an die Eltern
minderjahriger und auch volljahriger

Oktober ‘24

[Frsalsof
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Schiler nach § 4 Schulgesetz und §
38 Schulordnung sowie an volljahrige
Schiler selbst, bei denen im Zeugnis
derVermerk ,nicht versetzt" steht,
(spatester Termin)

13. Ausgabe Jahreszeugnisse weiterfih-
rende BBS (spétester Termin)

15. Beginn der Sommerferien

* = Termine der IHK; zur Vereinfachung wur-
de die mannliche Form der Berufsbezeich-
nungen gewahlt.

Redaktion: Markus Penner, Stand 01/23

* Schulsamstage

Ein Service nur fir unsere Mitglieder:

Alle Termine kénnen jetzt auch mittels QR-
Code in ihren digitalen Kalender eingetragen
werden.

Nutzen Sie hierzu einfach den QR-Code in
ihrem vibs Schulplaner 23/24.

Redaktion: Andreas Cartarius, Stand 01/23

Alle Angaben ohne Gewihr!

November ‘24 Dezember ‘24
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Oliver Schmidt in die Ruhephase der Altersteilzeit

vera bSCh iedet (H. Wunschel)

Am 31. Januar wurde Oliver Schmidt,

2. Stellvertretender Schulleiter an der
BBS 1 Technik Kaiserslautern, nach fast
33 Jahren im aktiven Schuldienst in die
Ruhephase der Altersteilzeit verab-
schiedet.

Er war weit Uber die Schule hinaus ein
gefragter Spezialist zu Fragen des Gliede-
rungsplanes, der Statistik und besonders
zur technischen Umsetzung von EQuL.

Bereits in seinem Referendariat (Bautech-
nik, Sozialkunde) von 1990 bis 1992 im
Saarland wurde er Mitglied im vlbs Saar.

Mit seinem Wechsel an die private BBS
der Josefgesellschaft in Neuwied wech-
selte er zum vlbs Rheinland-Pfalz, wo er
jetzt insgesamt 30 Jahre Mitglied ist.

1995 kam er an die BBS 1 Technik Kai-
serslautern und wurde schnell Kassenfih-
rer im Ortsverband.

Im Jahr 2001 wurde er zum Ortsverbands-
vorsitzenden gewahlt. Ab 2007 fihrte er
den Bezirksverband Sudwestpfalz insge-
samt fast 10 Jahre.

Er hatte einen mafgeblichen Anteil dar-
an, dass wieder Vertreter des Bezirksver-
bandes in HPR und BPR entsandt werden
konnten.

Er organisierte zahlreiche Informations-
veranstaltungen sowie Besichtigungen
und gab dem Bezirksvorstand eine feste
Struktur.

Eine grofRe Aufgabe meisterte er 2019, als
er als einer der verantwortlichen Perso-
nen den Berufsschultag in Kaiserslautern
organisierte.

Auch danach stand er dem vlbs immer
helfend zur Seite. Bis zum diesjahrigen
Delegiertentag in Frankenthal hat er ei-
nige Landesversammlungen geleitet und
fuhrte die Wahlen durch.

Oliver Schmidt wird von Frank Simbgen, dem
Schulleiter der BBS 1 Technik Kaiserslautern, offiziell
verabschiedet

Seine neue freie Zeit geniel3t er jetzt fir
etwa zwei Monate auf Mallorca (siehe
Bildhintergrund), wo er neben dem
FuRRball seiner zweiten Leidenschaft, dem
Golfspielen, mehr Zeit widmen kann.

Lieber Oliver, genief3e deine neu gewon-
nene freie Zeit und vielen Dank fir die
jahrelange Unterstitzung des vlbs.

BBS Technik 1 holt den ,Wandersektkubel™ wieder nach

Ludwigshafen  nimber

Die Siegermannschaft von links nach rechts: Stefan
Schroder, Rainer Himbert, Sebastian Raab, Peter
Nowack, Rainer Senck und Mehmet Cincara.

6 Teams aus 4 Schulen waren am Mitt-
woch, 21.06., nach der Schule zur sché-
nen Beachvolleyballanlage des Volley-
ballclubs Ludwigshafen gekommen, um
an dem traditionellen vilbs-Lehrer-
volleyballturnier teilzunehmen.

Der Titelverteidiger des Vorjahres —das
Gymnasium Schifferstadt —war in diesem

Jahr gleich mit 2 Mannschaften angereist;
ebenso wie die BBS Technik 2 aus Lud-
wigshafen, die daruber hinaus auch die
meisten Fans mitbrachte. Diese unter-
stUtzten ihre Spielerinnen und Spieler in
ihren roten Trikots lautstark und ver-
sorgten alle Teilnehmer mit Kuchen und
diversen Getranken.

Weiterhin gingen die Mannschaften der
Realschule Maxdorf sowie der BBS
Technik 1 Ludwigshafen an den Start.

Schmerzlich vermisst wurden in diesem
Jahr verletzungsbedingt die langjdhrigen
Teilnehmer der BBS | Mainz, der BBS 1
Kaiserslautern sowie der Mannschaft BBS
Landstuhl.

Das Niveau der Spiele zeigte sich an den
vielen Spielergebnissen, die nach Satzen

1:1 ausgingen, so dass nach genauer
Punkteauszahlung ein Endspiel zwischen
Schifferstadt gegen BBS T1 Lu gab.

Die Revanche aus dem Vorjahr gelang
schlief3lich der BBS Technik 1in 3 Satzen.

Passend zum Trikot ging die ,Rote Later-
ne" an das Team der BBS T2, die das Feld
aber als Sieger der Herzen verlie3en.

Der ,Wandersektkibel™ mit gutem
Pfalzer Winzersekt ging deshalb nach 19
Jahren wieder nach Ludwigshafen.

Ein besonderer Dank fur die erstmalige
Ausrichtung des Beachvolleyballturniers
gilt Peter Nowack (T1) und Max Kany
(T2), welche die liebgewonnene Tradition
hoffentlich auch im kommenden Jahr frei
dem Motto Viel Lieber Bei Sonne
fortfGhren werden.



Jahrgang 45| 08/09-2023

vibs-aktuell | Seite 33

Nach dem diesjahrigen BiBB-Datenreport
zum Berufsbildungsbericht wurden 2021
—in dem Jahr mit den aktuellsten verfig-
baren Daten —insgesamt 26,7 Prozent
derin Deutschland neu geschlossenen
Ausbildungsvertrage der dualen Berufs-
ausbildung vorzeitig wieder gel6st.

Damit legte die Vertragslésungsquote im
Langzeitvergleich nochmals zu. Dercks
(stellv. DIHK-Hauptgeschéftsfihrer)
wertet das jedoch nicht als Zeichen fir
wachsende Unzufriedenheit: ,Das Stei-
gen der Quote spiegelt tatsachlich das
wachsende Angebot an offenen Ausbil-
dungsstellen wider".

Dennoch sei jede Vertragsldsung eine zu
viel, da sie vergebliche Investitionen fir
den Betrieb und einen Umweg fir den
Azubi bedeutet.

.Unsere Betriebe sind mehr denn je
darauf angewiesen, dass Azubis ihre
Ausbildung erfolgreich beenden. Denn
wer heute nicht ausgebildet wird, fehlt
morgen als Fachkraft."

Ein wichtiges Instrument, um gegen-
zusteuern, sei eine zielgerichtete und
frihzeitige Berufsorientierung.

Quelle: Deutsche Industrie und Handelskammer:
Vorzeitige Vertragsauflosung muss kein Ausbildungs-

abbruch sein, 09. August 2023.

Das Bundesinnenministerium plant, die
Ausgaben in allen Bereichen der Digita-
lisierung drastisch zu kirzen. Im Haus-
haltsjahr 2024 sieht das BMI beispiels-
weise keine zusatzlichen Mittel fir die
weitere Umsetzung des Onlinezugangs-
gesetz (OZG) vor.

FUr Matthaus Fandrejewski (Vorsitzen-
der der dbb jugend) ist das der falsche
Schritt: ,Die Digitalisierung muss das
zentrale Projekt der ndchsten Jahre sein.
Die ziigige Umsetzung des OZG 2.0 ist
nicht nur wichtig fir die Kolleginnen und
Kollegen in der Verwaltung, sondern auch
fUr den Wirtschaftsstandort Deutschland
und das Funktionieren des Staates im
Allgemeinen."

Quelle: dbb jugend, beamtenbund und tarifunion: Mo-
derne Verwaltung, finanzieller Kahlschlag: Vollbrem-

sung fir die Digitalisierung, 2. August 2023.

Der vibs gratuliert Uschi Killing zum

GEbU I"tStag(A. Cartarius)

Der Landesvorsitzende Harry Wunschel bei der Ge-
schenkibergabe zur Gratulation von Uschi Killing.
Im Rahmen einer zweitdgigen Veran-
staltung im Robert-Schuhmann-Haus
im Juni in Trier lieR es sich der Lan-
desvorsitzende Harry Wunschel nicht
nehmen, Uschi Killing personlich zum
65. Geburtstag zu gratulieren.

Die aus Nordrhein-Westfalen stammende
Uschi Killing war bereits dort im Lehrer-
verband organisiert.

Nach dem Bundeslandwechsel engagier-
te sie sich auch weiterhin in der Verbands-
arbeit trat in den vlbs Rheinland-Pfalz ein.

Als langjahrige Ortsverbandsvorsitzende
des OV Boppard und Vorsitzende des
Fachausschusses der allgemeinbildenden
Facher ist sie vor allem im Bezirksverband
Koblenz als Vorsitzende tatig.

Als Lehrerin im Beschaftigtenverhaltnis
unterrichtet sie an der BBS Boppard, wo
sie mit den Fachern Deutsch und Ge-
schichte Uberwiegend in der Fachschule
Sozialwesen unterrichtet.

Sie war schon einige Jahre Vorsitzende
des OPR an der BBS Boppard als sie 2017
in den HPR gewahlt wurde. Dort setzt sie
sich fur die Lehrkréfte-Gesundheit und
besonders fir die nicht verbeamteten
Kolleginnen und Kollegen ein. Der vlbs
winscht nachtrdglich nochmals alles
Gute zum Geburtstag.

Kurzer Nachtrag . wunsche)

Nachdem in der Ausgabe Nr. o7 vom Juli
2023 im zusammenfassenden Artikel
zur Informationsveranstaltung zu
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten von
Lehrkraften fir Fachpraxis so wie Fach-
lehrkraften die Besoldungsgruppener-
hohung von Fachlehrerinnen und Fach-
lehrern mit beratenden Aufgaben etwas
missverstanden wurde, wollen wir
natirlich in diesem Punkt fUr rechtliche
Klarheit sorgen.

So gibt es im Rahmen der Wartezeit bis
zur Erhéhung der Besoldung erhebliche
Unterschiede.

Wahrend eine Lehrkraft fir Fachpraxis,
die den Aufstieg zur Fachlehrkraft macht,
nach ihrem Auftsieg noch drei Jahre

|

auf die neue Besoldungsgruppe warten
muss, bekommen Fachlehrerinnen und
Fachlehrer mit beratenden Aufgaben die
Anpassung der Besoldung unmittelbar
nach dem bestandenden Einfihrungs-
jahr, der erfolgreichen Prifung und der
Anfertigung einer wissenschaftlichen
Hausarbeit.

Siehe: Landesbesoldungsgesetz; Anlage 1, Besol-
dungsgruppe A 12, Ful3note 4.

Der vlbs winscht allen
einen guten Start ins
Schuljahr 2023/24
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Die BBS-Experten laden Sie ein!

Veranstaltung

19.09.2023
9:30 - 16:00 Uhr

vib

werband der Lehrerinmen & Lehrer
an berudshildenden Schulen

vibs - Vera nStaItung exklusiv fir Mitglieder

Der Fachausschuss LfFP und BV)J
ladt gemeinsam mit der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz zur einer
Veranstaltung nach Andernach
ein.

Titel: ,Erfahrungsaustausch rund
um die Sicherheit und Gesund-
heit von Werkstatten in der
berufsbildenden Schule*

Ort: Raumlichkeiten der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz, Oren-
steinstralRe 10, 56626 Andernach

Inhalt: Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ...

- lernen das Erkennen von Ge-
fahrdungen im Alltag kennen.

- erfahren die Grundlagen im Um-
gang mit Mangeln.

- wiederholen die Basis der Auf-
sichtsfihrung.

- bekommen Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch im Bereich
Fachpraxis.

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Ubernimmt die mit der
Veranstaltung verbundenen Ver-
pflegungs- und Fahrtkosten nach
dem

Landesreisekostengesetz.

Bitte informieren Sie lhre
Kolleginnen und Kollegen zeit-
nah, da wir eine begrenzte Teil-
nehmerzahl haben.

Mit freundlichen Grif3en
Brigitte Defren

Vorsitzende des Fachausschusses

Anmeldung bis zum 07.09. 2023 an veranstaltung@vlbs.org oder vibs@vlbs.org
Angabe von Vor- und Zunahmen, Ihre Schuladresse und lhre Mailadresse

vibs-aktuell

lhre Anmeldung ist verbindlich!
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