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Landtagswahl 2021: vibs-Wahlprufsteine zur
Bildungspolitik von Parteien beantwortet w»)

Anlasslich der Landtagswahl am
14.03.2021 hat der vibs vierzehn Wahl-
prifsteine erarbeitet und an SPD, CDU,
BUNDNIS go / DIE GRUNEN und FDP
versandt.

Diese Wahlprifsteine bilden wichtige
Themenbereiche ab, in denen der vibs fur
seine Kolleginnen und Kollegen unter-
wegs ist, um Verbesserungen zu erzielen.

Themen der einzelnen Wahlprifsteine
waren u.a. die Digitalisierung, ein Aus-
gleich fur die durch die Corona-Pandemie
entstandenen Belastungen, die Lehrer-
arbeitszeit, eine Entlastung fir Funkti-
onstragerinnen und Funktionstrager, die
Altersteilzeit oder auch die verbesserten
Aufstiegsmoglichkeiten fir Lehrkrafte.
Daneben wurden auch die Themen Nach-
haltigkeit von Schule und sozialpadagogi-
sche Betreuung beleuchtet.

Hinsichtlich der Fragen zum Ausgleich
fur die durch die Corona-Pandemie ent-
standenen Belastungen antwortete die
SPD, dass die Pandemie den Menschen
in sehr vielen Bereichen das AuRerste ab-
verlange und unsere Gesellschaft hier auf
die Probe gestellt werde. Nicht nur wir,
sondern unsere Kinder, Enkel, Urenkel
und folgende Generationen werden die
Kosten dieser Pandemie tragen mussen.
Lehrkréfte leisten nach Meinung der SPD
in der Pandemie Herausragendes und
sind zentral fUr die Gewahrleistung des
Rechts auf Bildung unserer Kinder. Es ist
richtig, die pandemiebedingten Ausfalle
auch finanziell zu férdern.

Die SPD hat sich deshalb als regierungs-
tragende Fraktion im Landtag dafir ein-
gesetzt, dass mit dem Nachtragshaushalt
15 Millionen Euro und dem Sonderver-
mogensgesetz weitere 25 Millionen Euro
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fir den Abschluss befristeter Vertrage an
Schulen zusatzlich zur Verfigung gestellt
werden. Damit kann flexibel reagiert wer-
den, wenn aufgrund von Corona zusétz-
licher Vertretungsbedarf an den Schulen
entsteht.

Die SPD mochte weiterhin Belastun-
gen fUr Lehrkrafte minimieren, indem
beispielsweise Unterstitzungsangebote
Uber das Institut fUr Lehrergesundheit
und das Pddagogische Landesinstitut
bereit gehalten werden.
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Die CDU wertschatzt die auf3erordent-
lichen Leistungen der Lehrkréfte, die sie
aufgrund von Corona zusétzlich erbrin-
gen, sehr und mochte die Moglichkeiten
von Anrechnungsstunden Uberprifen.

Fir die Zukunft ist es unerlasslich, dass
jede Lehrkraft Uber ein dienstliches End-
gerédt verfigt. In diesem Zusammenhang
sind vermehrte Fortbildungsangebote fir
Lehrkréfte zwingend, um sie fir Home-
schooling, Hybrid- und Fernunterricht fit
zu machen.

Zur Steigerung der Attraktivitat gehort
fur die CDU auch eine Besoldungsstruk-
tur, die im Landervergleich wettbewerbs-
fahigist.

Aus Sicht von BUNDNIS go / DIE GRU-
NEN stellt die Corona-Pandemie alle vor
enorme Herausforderungen und man
wisse, dass auch den padagogischen
Fachkraften in Zeiten der Krise sehr viel
zugemutet wird. Hierbei handelt es sich
um eine enorme Kraftanstrengung. Man
sei sich bewusst, dass die Landesbeam-
tinnen und Landesbeamten hier eine
hervorragende Arbeit leisten.

Bereits in den vergangenen Jahren wurde
die Beamtenbesoldung gesteigert.
Zudem sieht das Landesbeamtengesetz
bereits Mehrbelastungsausgleiche vor,
die auch in der jetzigen Situation ange-
wendet werden kénnen, so BUNDNIS go /
DIE GRUNEN.

Fir die FDP ist die BBS mit ihren Star-
ken - der Vielfalt an Schulformen und
Abschlissen sowie der Kombination von
Allgemeinbildung und berufsbezogener
Expertise - ein exzellentes Angebot,

das es zu erhalten und zu férdern gilt.
Eine Schlechterstellung der beruflichen
Bildung und damit der Berufsschullehre-
rinnen und -lehrer lehnt die FDP ab.

Die Digitalisierung hat aus Sicht der

SPD durch die Corona-Pandemie einen
enormen Schub erhalten und es hat sich
gezeigt, dass in der jetzigen Zeit zur
digitalen Ausstattung von Schulen auch
die digitale Ausstattung der Lehrkrafte
gehort. Es hat sich auch gezeigt, dass es
fur die umfassende Digitalisierung von
Schulen einer gesamtstaatlichen Anstren-
gung bedarf.

Insgesamt stehen fr die ndchsten Jahre
aus Bundes- und Landesmitteln mehr als
300 Millionen Euro fir die Digitalisierung
unserer Schulen bereit. Die SPD wird die
Schulen damit nach Kraften unterstitzen,
um beim Ausbau der digitalen Schul-
infrastruktur einen gewaltigen Sprung
nach vorne zu machen.

Den besonderen Bedarf der berufsbilden-
den Schulen wird die SPD bei der digi-
talen Ausstattung berUcksichtigen und
diese flachendeckend umsetzen.

Die SPD mochte die digitalen Lernzen-
tren an den berufsbildenden Schulen
ausbauen und digitale berufliche Kom-
petenzschulen als Multiplikatoren immer
weiter in die Flache bringen.

Die CDU sieht die hochste Prioritat in der
Herstellung einer guten Digitalinfrastruk-
tur. Gerade unsere BBS missen adaquat
zu den Anforderungen ihrer Schilerinnen
und Schiler ausgestattet werden. Nur
wer auf dem neusten Stand der Technik
lernt, ist fit fUr die Wirtschaft.

Die CDU sieht in den digitalen Lernfab-
riken, wie sie bereits in Baden-Wirttem-
berg erfolgreich umgesetzt werden, eine
grof3e Chance fur RLP.

For BUNDNIS go / DIE GRUNEN hat die
Corona-Krise sehr deutlich vor Augen
gefihrt, wo wir bei der Digitalisierung

im Bildungsbereich stehen und in welche
Richtung wir mit grof3en Schritten voran-
kommen missen.

BUNDNIS go / DIE GRUNEN werden
dafir sorgen, dass alle Schulen mit der
entsprechenden Infrastruktur und dem
entsprechenden Know-how die Digita-
lisierung der Bildung dynamisch weiter
voranbringen und die Schilerinnen und
Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer
entsprechend profitieren kénnen. Hierfir
brauchen wir eine leistungsfahige Infra-
struktur, technischen Support und fitte
Lehrkréfte.

BUNDNIS go / DIE GRUNEN wollen fir
eine fortwahrende Weiterbildung von
Schulleitungen und Lehrkraften im
digitalen Bereich sorgen und machen
sich stark dafir, dass die Finanzierung
einer besseren digitalen Ausstattung der

Schulen mit Bundesmitteln fortgefihrt
wird, damit die jungen Menschen auch an
BBS auf dem neusten Stand der Technik
ausgebildet werden.

Die FDP strebt die Einrichtung eines
Zentrums fur digitale Berufsbildung an.
Aufgabe dieses Zentrums ist die Beratung
von Berufsschulen und ausbildenden
Betrieben in der Konzeption und Um-
setzung digitaler Ausbildungsangebote,
vom zielgerichteten Einsatz digitaler
Lernmittel bis hin zur Konzeption neuer
Ausbildungsmodule einer digitalisierten
Arbeitswelt.

Durch eine verstarkte Vernetzung zwi-
schen den Unternehmen, den Kammern
und den Schulen sollen die digitalen
Ausbildungsangebote aktiv weiterentwi-
ckelt werden. Eine Starkung der Berufs-
bildenden Schulen ist weiterhin uner-
lasslich. Sei es durch eine bestmogliche
Personalausstattung, passgenaue Technik
und Raumangebote oder den Ausbau der
Nutzung von webbasierten Unterrichts-
formaten. Gerade fir dinn besiedelte
landliche Regionen will die FDP den
Prasenzunterricht durch onlinegestitzte
Lerngruppen erganzen.

Zum Beamtenstatus sagt die SPD, dass
dies fur Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz nie
zur Debatte stand und die SPD sieht auch
jetzt keinen Diskussionsbedarf. Bildung
ist fUr die SPD ein 6ffentliches Gut und
staatliche Hoheitsaufgabe, darum steht
sie zu dem Beamtenstatus fur Lehrkrafte.

Aus Sicht der CDU sichern die Grundsatze
des Berufsbeamtentums eine effektive
Verwaltung. Daran méchte die CDU
festhalten.

Die Lehrkrafte leisten nach der Mei-
nung von BUNDNIS go / DIE GRUNEN
hervorragende Arbeit. lhnen gilt ihr Dank
und ihre Wertschatzung. Planbarkeit,
Sicherheit und eine gute Bezahlung sind
wichtige Grundsatze im Zusammenhang
mit Arbeit. ,Wir bekennen uns daher zum
Berufsbeamtentum auch fir Lehrkrafte.",
so BUNDNIS go / DIE GRUNEN.

Auf die Frage des vlbs zum Erhalt der
Altersteilzeit antwortete die SPD, dass
die Lehrerinnen und Lehrer eine her-
vorragende, aber auch anstrengende
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Arbeit leisten. Sie erkenne deren grofRes
Engagement und deren Leistung an

und will die Altersteilzeit fir Lehrkrafte
fortfUhren, da dies eine entscheidende
Entlastung fur Geleistetes darstelle.

Aus Sicht der CDU hat sich dieses System
bewdhrt. Deshalb mochte die CDU im
Falle einer Regierungsbeteiligung an der
Altersteilzeit festhalten.

Auch BUNDNIS go / DIE GRUNEN sind
fur die Verlangerung des auslaufenden
Modells der Altersteilzeit und machen
sich fur flexible Losungen stark.

Die FDP mochte attraktive Laufbahnen
fur die Lehrkréfte und dazu gehort aus
ihrer Sicht eine angemessene Altersver-
sorgung.

Zum Wahlprifstein verbesserte Auf-
stiegsmaglichkeiten fir BBS-Lehrkrafte
im gehobenen Dienst verweist die SPD
darauf, schon in der Vergangenheit Auf-
stiegsmoglichkeiten realisiert zu haben,
wo dies geboten war. Uber weitere
Schritte wird die SPD bei entsprechen-
dem Bedarf entscheiden.

Nach Ansicht der CDU nehmen die Lehr-
kréfte schon jetzt mehr Aufgaben wahr
als angesetzt. Hier mUssen angepasste
Stellen geschaffen werden, die Arbeit und
Vergitung abbilden. Aufstiegsmaglich-
keiten fUr Lehrkrafte mUssen Uberprift
werden, um hier Chancen zu schaffen.

BUNDNIS go / DIE GRUNEN erkennen
die gute und wichtige Arbeit der Lehrkraf-
te an und verstehen die Forderung nach

mehr Aufstiegsmaglichkeiten als Instru-
ment der Nachwuchsgewinnung.

Die FDP fordert eine Starkung der
beruflichen Bildung in Rheinland-Pfalz.
Um dieses Ziel zu erreichen, mUssen die
Laufbahnen und Rahmenbedingungen so
gestaltet werden, dass sie jungen Men-
schen eine echte Perspektive bieten. An
diesem Ziel will die FDP gemeinsam mit
den Tarifparteien arbeiten.

Die vierzehn vom vlbs erstellten Wahl-
prifsteine mit den Antworten der einzel-
nen Parteien kdnnen hier nur in gekirzter
Form dargestellt werden. Alle Wahlprif-
steine und Antworten sind ungekirzt
unter ,Wahlprifsteine zur Landtagswahl
2021" im Downloadbereich unserer
Homepage nachzulesen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten des vibs fur die
Personalratswahlen im Mai 2021, Teil 1 w»

Das Jahr 2021 ist ein Superwahljahr,
nicht nur auf Bundes- und Landesebe-
ne, sondern auch an den berufsbilden-
den Schulen.

So wird in der Woche vom 3. bis 7. Mai
2021 in den Personalratswahlen Gber die
Zusammensetzung der Ortlichen Perso-
nalrite (OPR), des Bezirkspersonalrates
(BPR) und des Hauptpersonalrates (HPR)
neu entschieden.

UnterstUtzt werden die Wahlvorstande
bei der aufgrund der Pandemie schwieri-
gen Vorbereitung und Realisierung dieser
Wabhlen durch den vibs und dessen Schu-
lungen der Wahlvorstdnde, die online
durchgefihrt wurden.

Dabei erhielten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer prazise Informationen sowie
Materialien zur Planung und Durchfih-
rung der Wahlen.

Alle fUr die Personalratswahlen notwen-
digen Informationen und Formulare
konnen auch auf der Homepage des vibs
unter ,https://www.vlbs.org/index.php/
personalratswahl-2021" nachgelesen,
heruntergeladen oder auch ausgedruckt
werden.

Im Bereich der Stufenvertretungen BPR
und HPR wird sich der vlbs weiterhin u.a.
fur den Ausbau der Digitalisierung, den
Gesundheitsschutz in den BBS, neue
Planstellen zur Verbesserung der Un-
terrichtsversorgung und den Abbau der
Arbeitsbelastungen der Kolleginnen und
Kollegen einsetzen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten des
vlbs, die fir den BPR und HPR kandidie-
ren, wurden in der Februarausgabe von
vlbs-aktuell aufgefihrt. In dieser und der
ndchsten Ausgabe werden diese naher
vorgestellt. vibs-aktuell stellte an alle die
Fragen, warum sie fir den BPR bzw. HPR
kandidieren und warum sie sich im vlbs
engagieren. Hier nun die Antworten:

:’_)/
VI bs die

wahlen!

Das sind die Kandidatinnen und Kandida-
ten des vlbs fir den Bezirkspersonalrat
bei der ADD Trier von Platz 6 bis g9:

Platz 6: Daniela Assheuer, BBS GHS Kob-
lenz Julius-Wegeler-Schule, unterrichtet
Erndhrungs- und Haushaltswissenschaf-
ten und Lebensmitteltechnologie.

~Ich méchte
mich im BPR
engagieren,
weil mir die
Anliegen
besonders
von teilzeit-
beschaftigten
Kolleginnen
und Kolle-
gen sehr am Herzen liegen. Allgemein
werden die Belastungen fir Lehrerinnen
und Lehrer zunehmend vielfaltiger und
massiver. Diesen Entwicklungen mochte
ich entgegentreten.

Ich bin seit 20 Jahren Mitglied im vlbs,
weil ich uns Lehrerinnen und Lehrer ohne
die Stimme des Berufsverbands haufig
,auf verlorenem Posten" sehen wirde
und weil nur der vlbs ernsthaft die Inter-
essen der Berufsschullehrkrafte vertritt."
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Platz 7: Victoria Gutting, BBS Pirmasens,
unterrichtet die Facher Deutsch und
Englisch.

Jch kandidiere
fUr den BPR,
weil ich die
Arbeit vor Ort
an der Schule
und die Interes-
senvertretung
der Kolleginnen
und Kollegen
als sehr wertvoll
empfinde.

Ich bin seit dem Referendariat Mitglied
im vlbs, da mich der Einsatz des Verbands
fur die Kolleginnen und Kollegen an
berufsbildenden Schulen damals schon
beeindruckt hat und ich dies jetzt aktiv
selbst mitgestalten kann."

Platz 8: Nina Schwinden, BBS GuT Trier,
unterrichtet die Facher Deutsch und
Englisch.

,lch mochte
mich im BPR
dafir enga-
gieren, dass
das Lernen
mit digitalen
Medien auch
auf3erhalb von
Schulschlie-

~ Rungsphasen
starker und nachhaltiger in den Fokus
gerUckt wird, da dies gerade im Kontext
der beruflichen Bildung von zentraler
Bedeutung ist.

Im vlbs engagiere ich mich, weil er aktiv
und stark die Interessen der Lehrerinnen
und Lehrer an berufsbildenden Schulen
vertritt, und er nicht nur zuverlassig Uber
alle aktuellen Themen und relevanten
Neuerungen informiert, sondern dariber
hinaus auch mit eigenen Fortbildungsan-
geboten darauf reagiert."

Platz 9: Marc Walgenbach, BBS Wirt-
schaft Bad Kreuznach, unterrichtet die
Facher Englisch und BWL /VWL.

JIch kandidiere fur den BPR, damit ich
mich dafur einsetzen kann, dass der
Lehrberuf fir berufsbildende Schulen

nicht nur attraktiv ist, sondern es auch
weiterhin bleibt.

Ich binim vlbs,
weil ich glaube,
dass die beufsbil-
denden Schulen
einen starken
Verband brau-
chen, derihre In-
teressen vertritt,
~ und stark ist der

Das sind die Kandidatinnen und Kandi-
daten des vlbs fir den Hauptpersonalrat
beim Ministerium fir Bildung in Mainz
von Platz 6 bis g:

Platz 6: Rafael Oho, BBS 1 Mainz, unter-
richtet die Facher Metalltechnik sowie
Sozialkunde/Wirtschaftslehre.

,Im HPR moch-
te ich mich for
die zigige und
lehrergerechte
Umsetzung
der Digitalisie-
rung einsetzen.
Weiterhin mache
ich mich for
die Entlastung
der Kolleginnen und Kollegen sowie der
Schulleitungsteams durch die Erhohung
der 3/6- bzw. Schulleitungspauschale
stark.

Wegen seiner sehr guten Vernetzung und
deridealen Ausrichtung auf die Belange
der BBS engagiere ich mich im vlbs."

Platz 7: Thomas Port, BBS Prim, unter-
richtet die Facher Metalltechnik sowie
Sozialkunde.

Jch kandidiere
fir den HPR, da
ich mich von der
aufwendigen
und sinnvollen
Arbeit vor Ort
Uberzeugt habe.

Ich binim vlbs,
weil ich vom
ersten Tag an vom Engagement des Ver-
bands beeindruckt war."

Platz 8: Melanie Filz, BBS Wissen,
unterrichtet die Facher Gesundheit und
Deutsch.

,Die Kandi-
datur fur den
HPR begrindet
sich darin, dass
ich es fur sehr
wichtig halte,
die alltaglichen
Erfahrungen aus
der Schule in die
C B Diskussion um
bildungspolitische Entscheidungen einzu-
bringen und damit die Arbeitsbedingun-
gen fur unsere Kolleginnen und Kollegen
zu verbessern.

Im vlbs bin ich bereits seit meiner Refe-
rendariatszeit Mitglied, weil der Verband
sich sehr wirksam fir eine Starkung der
Beruflichen Bildung einsetzt und kompe-
tent die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen vertritt."

Platz 9: Katharina Schmitz, BBS 1 Mainz,
unterrichtet die Facher Chemie, Kath.
Religion und Mathematik.

Viele junge Kolleginnen und Kollegen
befinden sich noch mitten im Kampf der
ersten Dienst-
jahre und die
Belastungen
aulBerhalb des
eigentlichen
Unterrichtsge-
schehens lenken
oft den Fokus
vom Hauptge-
schaft ab. Ich
kandidiere fir
den HPR, weil ich im Besonderen die
Belange dieser Kolleginnen und Kollegen
vertreten mochte.

Im vlbs bin ich, weil ich immer eine
umfassende Unterstitzung erfahre. Es
ist ein gutes Gefthl, Experten im Ricken

zu haben und ,
sich als Teil @

einer Gruppe
VI b S die

Zu wissen, die
sich fur die
wahlen!

Belange der
Lehrkréfte an
BBS einsetzt."
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vibs begrift derzeitige Regelungen fur BBS-Unterricht

Umsetzungsstau bei digitaler Unterrichtsausstattung endlich auflosen w)

Bis auf die Abschlussklassen und
Klassen mit besonderem Forderbedarf
werden alle Klassen der berufsbilden-
denden Schulen weiter im Fern- bzw.
Onlineunterricht beschult und sollen
spater sukzessive in den Prasenzunter-
richt zurickkehren, wenn das Infekti-
onsgeschehen dies zulasst.

Der vlbs begrif3t dieses Vorgehen grund-
satzlich, allerdings erwartet der vibs
genauere Aussagen darUber, bei welchem
JInfektionsgeschehen" eine Rickkehr der
Klassen in den Wechsel- und Présenzun-
terricht moglich ist. Eine aussagekraftige
GrofRe konnte dabei z.B. der Stand der In-
zidenzzahlen sein. Zur besseren Planbar-
keit und Handlungssicherheit brauchen
die berufsbildenden Schulen jetzt eine
Orientierung.

Um guten Fern- bzw. Online-Unterricht
zu gewdhrleisten, missen umgehend die
LUcken bei der dazu notwendigen digita-
len Infrastruktur geschlossen werden.

Es ist ein Trauerspiel, dass die Zeit im
Online-Unterricht nicht genutzt werden
kann, um eine ausreichende Breitbandan-
bindung und WLAN an allen berufsbilden-
den Schulen sicherzustellen. Die Gelder
aus dem Digitalpakt Schule gibt es seit
Uber 1,5 Jahren und noch immer sind fast
die Halfte der Mittel in den Kommunen
mit berufsbildenden Schulen nicht einmal
beantragt.

Langst haben alle BBS die geforder-

ten Medienkonzepte beim Schultrager
vorgelegt und damit ihre Hausaufgaben
gemacht. Der Trdger kann aber erst nach
Eingang des letzten Medienkonzepts
Uber die Verteilung der Mittel entschei-
den - so muss er warten, bis die letzte
Schule ihr Konzept eingereicht hat. Diese
Situation ist fUr BBS im Land mehr als un-
befriedigend und bedarf dringend einer
Kl&rung seitens der Politik.

Fir den derzeitigen Fernunterricht fehlen
immer noch die seit letztem Herbst fest
versprochenen digitalen Endgerate fur

Lehrkrafte. Wieder einmal mussten die
Lehrkrafte fur die notwendige Erwei-
terung der digitalen Ausstattung selbst
sorgen.

Wenn der Dienstherr schon nicht recht-
zeitig fUr die notwendige digitale Aus-
stattung sorgt, dann muss er wenigstens
die Kosten fir die selbst angeschafften
digitalen Arbeitsmittel Ubernehmen,
fordert der vlbs.

Guter Online-Unterricht steht und fallt
mit dem Funktionieren von Videokon-
ferenzsystemen. Fast die Halfte der be-
rufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz
arbeiten derzeit mit dem stabil laufenden
Videokonferenzsystems MS Teams, was
nach den ernichternden Erfahrungen mit
dem landesweit vorgegebenen BigBlue-
Button weiterhin so mdglich sein sollte.

Wahrend grof3e Firmen in Rheiland-Pfalz
wie BASF oder SAP problemlos mit
diesem System arbeiten, wird fur die
Schulen der Datenschutz vorgeschoben
und das System zum Schuljahresende
verboten.

Dieser falsche Weg muss vom Land drin-
gend korrigiert werden, fordert der vibs.

Digitales Storfeuer ist keine Feuerzangenbowle 4.0

BvLB fordert verlasslichen Gesundheitsschutz fur Prasenzunter-
richt und sichere Konferenztools fur den Distanzunterricht s

Prasenzunterricht ist elementar wichtig
und auf Daver nicht durch Distanzun-
terricht zu ersetzen.

Das ist Fakt. Nur solange die Schulen
nicht pandemiesicherer werden, die
AHAL-Regeln nicht eingehalten werden
konnen, Luftfilteranlagen die Klassen-
rdume nicht von der maglichen Virenlast
befreien, Maskenpflicht nicht fur alle
besteht und regelmafiige Schnelltests

nicht durchgefihrt werden, bleibt der
Prasenzunterricht ein Wunsch - zumal die
Impfpriorisierung vorsieht, Lehrkréfte
sowie Schilerinnen und Schiler erst in
der vierten Stufe zu impfen.

Somit ist der Gesundheitsschutz aktuell
in den beruflichen Schulen nicht gegeben.
Einige Bundeslander steuern hier bereits
gegen und wollen zumindest kinftig ein
freiwilliges Testangebot offerieren.

»Nachdem die Politik Anfang Januar die
Erkenntnis hatte, dass auch Schulen
Infektionsherde sind, muss alles fur den
Gesundheitsschutz getan werden, bevor
Prasenzunterricht wieder stattfinden
kann. Und dazu zdhlen eben Luftreiniger,
FFP2-Masken, Schnelltests und alle an
Schule Beteiligten méglichst umgehend
zu impfen®, sagt Joachim Mail3, Vorsit-
zender des Bundesverbandes der Lehr-
kréfte fUr Berufsbildung (BvLB).
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Absehbar ist, dass die BBS die nachsten
Wochen oder méglicherweise gar Monate
in Distanz unterrichten werden.

,Deshalb muss die technische Ausstat-
tung bei Schilerinnen und Schilern sowie
bei den Lehrkraften endlich sichergestellt
sein. Daruber hinaus missen die grof3en,
leistungsstarken und sicheren Videokon-
ferenztools wie Teams oder Zoom fir
verlasslichen und qualitativen Distanzun-
terricht zugelassen werden, um zu verhin-
dern, dass alternative und nicht sichere
Tools von Schilern genutzt werden, um
den Onlineunterricht zu sprengen", sagt

Maifd und verweist auf den zunehmen-
den ,Konferenzterror* — ein bundesweit
auftretendes Phanomen, das weit Uber
die gewohnten Schilerstreiche hinaus-
geht und teils in grenziberschreitenden
Aktionen mindet, bei denen Personlich-
keitsrechte verletzt werden.

Nicht ausreichend geschitzte On-
line-Konferenzen bieten eine Vielzahl an
Einfallstoren. So konnen Links zur Teil-
nahme an jedermann versendet werden,
Wildfremde am Unterricht teilnehmen
und massiv storen, Lehrkraften kann die
Steuerung entzogen und so vollends der

Unterricht gekapert werden. Digitales
Storfeuer sei keine Feuerzangenbowle
4.0. Auch der virtuelle Klassenraum mus-
se ein geschitzter Raum sein, so Mail3.

«Es muss verhindert werden, dass die per-
sonlichen Daten missbraucht werden und
Personlichkeitsrechte bei Videokonfe-
renzen elementar verletzt werden", sagt
Mail3 und fordert in diesem Zusammen-
hang noch einmal gezielte Fortbildungs-
angebote, um Lehrkrafte in die Lage zu
versetzen, einen qualitativ verlasslichen
und geschitzten Digitalunterricht durch-
fUhren zu kénnen.

Erklarvideos einfach erstellen — ein weiteres vibs-Online-
fOI’tb“dUﬂgsangebOt (Mareike Schumscher)

+Wie konnen Lehrkrafte mit einfachen
Mitteln Erklarvideos erstellen?", so lau-
tet derTitel der drei letzten ausgebuch-
ten vlbs-Onlinefortbildungen im Januar
und Februar, die in Zusammenarbeit
mit Social Web macht Schule und den
Referenten Sophia Schréter und Jonas
Weber durchgefihrt wurden.

In Zeiten des Fernunterrichtes ist das
Erstellen von Erklar- und Lernvideos eine
gute, schilerorientierte digitale Metho-
de, um ein bisschen Abwechslung in das
Homeschooling zu bringen.

Nicht nur in diesen Zeiten: ,Erklar- und
Lernvideos, die wir jetzt erstellen, sind
zum Grof3teil auch im Prasenzunterricht
erneut einsetzbar, der Arbeitsaufwand
rentiert sich also. Das gehért zur Digitali-
sierung in den Schulen," so lautet das Re-
sumee von Ruth Altmeier (BBS Wirtschaft
Trier) am Ende der Veranstaltung.

In dieser Onlinefortbildung wurde erklart,
wie man Lern- und Erklarvideos mit
»wenig" Aufwand konzipieren und erstel-
len kann. Es wurde beleuchtet, welche
Moglichkeiten es gibt, Videos einfach

mit dem PC, Smartphone oder Tablet zu
produzieren.

Notwendige Werkzeuge und kostenlose
Tools wurden vorgestellt. Besonders das
umfangreiche Padlet mit vielen nitz-
lichen Links und Programmen und der
Praxisteil der Fortbildung wurden von den
Teilnehmenden gelobt.

Unerwartet hoch waren die Anmeldezah-
len fur diese vom vlbs in Zusammenarbeit

mit Social Web macht Schule angebotene
Onlinefortbildung. Daher wird noch ein
Zusatztermin am 19. April von 16:30 bis
18:30 Uhr angeboten.

Wer im Bereich der Videoerstellung noch
nicht zu den Fortgeschrittenen zdhlt und
erst einmal ein paar Grundlagen kennen-
lernen méchte, der kann sich gerne zum
Zusatztermin per Email:
Mareike.Schumacher@vlbs.org
anmelden.

Weitere vlbs-Onlinefortbildungen und
vlbs-Onlinesprechstunden sind in Pla-
nung. Themenwinsche auch gerne an
Mareike Schumacher.
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IN KURZE (mP)

2019 blieben 26 % aller Ausbildungs-
platze in Deutschland unbesetzt. Das
zeigt eine veroffentlichte Studie des
Instituts fUr Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB). Gleichzeitig wurden im
Ausbildungsjahr 2018/2019 15 % aller
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
vorzeitig gelost oder von den Auszubil-
denden nicht angetreten. Unabhangig
von der aktuellen Pandemie kdnnten
unbesetzte Ausbildungsstellen und vor-
zeitig geloste Vertrage langerfristig eine
Herausforderung fir Betriebe darstellen,
ihren Fachkraftebedarf zu sichern. 40 %
aller vorzeitig geldsten Vertrage wurden
vom Betrieb aufgeldst. Als haufigste
Grinde gaben die Betriebe fehlendes En-
gagement, mangelndes Sozialverhalten
und eine Uberforderung der Auszubilden-
den an. Vor allem Kleinstbetriebe nennen
mangelndes Sozialverhalten als Grund fur
die Auflosung der Vertrdge, grofRRere Be-
triebe sehen haufiger Uberforderung oder
fehlende Eignung als wichtigste Ursache.
Quelle: IAB, vom 17.02.2021

Die Bildung der Eltern hat Einfluss auf
die Bildung, Beruf und Einkommen ihrer
Kinder und wirkt auf deren Gesundheit,
bis ins hohe Alter. Das zeigt eine neue
Studie von zwei Forschenden der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
(MLU). Hierfur untersuchten sie die
Angaben von mehr als 15.000 Westdeut-
schen im Alter von 18 bis 8o Jahren. Die
Gesundheit eines Menschen ist von zen-
traler Bedeutung fUr dessen Werdegang.
Sie sei nicht nur ein guter Indikator dafur,
wie lange ein Mensch lebe, gesindere
Menschen hatten in der Regel auch bes-
sere Berufschancen und einen hoheren
sozialen Status, so der Soziologe Prof. Dr.
Oliver Arranz Becker von der MLU. Die
Studie zeigt, dass Kinder hoher gebilde-
ter Eltern, ihre korperliche Gesundheit

in beinahe allen Altersgruppen deutlich
besser bewerteten als Kinder geringer
gebildeter Eltern. Gabe es in Deutschland
mehr bildungsbezogene Aufstiegschan-
cen, waren auch die gesundheitlichen
Unterschiede wahrscheinlich geringer,
so die Soziologin Katharina Loter. Fir ein
Nicht-Akademikerkind sei es nach wie
vor deutlich schwieriger, ein Studium zu
absolvieren als fir ein Akademikerkind.
Quelle: MLU, vom 04.02.2021

Einige Stimmen zur Online-Veranstaltung
,Erklarvideos einfach erstellen"

Claudia Lauhof, Worms:

»Die vom vlbs organisierte Fortbildung war informa-
tiv und adressatengerecht. Die Referenten zeigten fir
den Onlineunterricht gut umsetzbare Ideen und wei-
tere Einblicke in verschiedene Schnittprogramme zur
Erstellung von Erklarvideos. Die Fortbildung ermutigt
zum Ausprobieren. Alle Fortbildung vom vibs kann ich

weiterempfehlen."

macht."

Statement von Horst Engel, Prim:

»Nach der grundlegenden EinfGhrung in das Thema durch die
beiden jungen, freundlichen und kompetenten Referenten,
hat mich besonders die ,praktische Ubung" angesprochen.
Schon vor der Veranstaltung konnte man sich mehrere Video-
und Audiodateien herunterladen, die dann mit den ent-
sprechenden Tools bearbeitet (u.a. geschnitten und mit Ton
unterlegt) wurden. Ich habe so etwas zum ersten Mal gemacht
und dadurch die Motivation gewonnen, mich weitergehend
mit dieser Thematik zu befassen. In einer stérungsfreien On-
lineschalte fihrten die beiden Referenten souveran durch das

Kurt Jansen, Koblenz:

LIch wirde die Fortbildung fir Video-Anfanger emp-
fehlen. Die Verwendung der Windows-App ,Video-Edi-
tor" war im Zusammenspiel mit den bereitgestellten
Ubungsmaterialien gut und hat Lust auf mehr ge-

Programm. lhre Prasentation stand in der Folge zum Download bereit. Mein Fazit:

Klasse gemacht. Rundherum gelungen!™

- A

I Andrea Wagner, Bernkastel-Kues:

Jlch war beeindruckt, wie einfach es ist, ein Erklarvideo zu
erstellen, Sequenzen aufzeichnen, schneiden (bzw. Fehler-
korrekturen tatigen) und die Videoaufnahmen zusammen-
zufugen. Einfach genial! Grundlagen hierzu wurden in der
Online-Veranstaltung erklart und jeder konnte sich in der
anschlief3enden Praxisphase Uber zur Verfigung gestellte
Tools ausprobieren. Nach der Fortbildung des vibs Gber
interaktive Methoden im Unterricht war die Fortbildung zur
Erstellung von Lernvideos eine hervorragende Erganzung."

Online-Weinprobe im Bezirksverband Trier

(Andrea Wagner)

Am 22. Janvar begrif3te die Bezirksver-
bandsvorsitzende die Schulvertrauens-
leute und Ortsverbandsvorsitzenden
sowie weitere, frGher fir den vibs
aktive und jetzt ehemalige Kollegen zur
Online-Weinprobe.

Da im letzten Jahr der traditionelle
Jahresabschluss im Bezirksverband Trier
nicht stattfinden konnte, hat man nach
Alternativen gesucht und fand diese ,On-
line". Die Veranstaltung erzielte grof3e
Resonanz.
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Alle 27 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhielten im Vorfeld ein kleines Paket mit
ausgewahlten Weinen von Sommelier
und Gastgeber Peter Gerharz.

Statement von Axel Schumacher: ,Ich
fand die Weinprobe absolut gelungen.

Leckere Weine und lockere Gesprache mit

Kolleginnen und Kollegen, die man zum
Teil lange nicht mehr zu Gesicht bekom-
men hatte, waren eine runde Sache.
Zudem stand uns mit dem Winzer Peter
Gerharz ein kompetenter Fachmann und
netter Erzéhler zur Verfigung. Was natir-
lich auch nicht unerwdhnt bleiben sollte,
keiner musste sich anschlieRend um den
Heimweg kimmern!"

Die Kolleginnen und Kollegen verkéstigen die ausgewahlten und in einem Paket im Vorfeld an die Teilne-
merinnen und Teilnehmer versendenten Weine wahrend der Online-Weinprobe.

VOI’ Einem halbem Jahl’hundert (Renate Rosenau)

Zur Person: Re-
nate Rosenau war
zusammen mit
dem damaligen
Landesvorsitzen-
den Alfons Muller
Initiatorin von
vlbs-aktuell, wel-
ches im Februar
1979 erstmals
erschien. Im
Schulpersonalrat
g \varsie von 1971
B bis 1974 und im
Hauptpersonalrat von 1974 bis 198y tatig.

Im Jahr 1971 bekamen die Schulen
eigene Personalrate.

Mein Schulleiter an der BBS Alzey
Uberreichte mir ein Rundschreiben zur
Vorbereitung der ersten Personalratswahl
nach dem neuen Landespersonalver-
tretungsgesetz mit der Bitte, die Wahl
vorzubereiten und auch gleich selbst zu
kandidieren.

Bislang hatten Personalversammlungen
einmal jahrlich an dem Sitz jeder der drei

vibs-aktuell

Bezirksregierungen (Trier, Neustadt/
Weinstral3e, Koblenz) stattgefunden.

Ich erinnere mich an mindestens eine
Busfahrt nach Neustadt an der Wein-
strale fir die berufsbildende Schule

aus Rheinhessen-Pfalz zum Saalbau in
Neustadt/Weinstral3e, an der fast mein
gesamtes Kollegium teilnahm und das
Ende der Versammlung nicht abwarten
konnte, weil in Kallstadt in einem Restau-
rant Tische bestellt waren.

Diese letzte Bezirkspersonalversamme-

lung nach altem Recht war zugleich die
erste fir die zusammengelegten Regie-
rungsbezirke Rheinhessen und Pfalz.

Als der BPR der Pfalz die Gesamtleitung
beanspruchte, kam es zu einem juristi-
schen Wortgefecht zwischen diesem und
dem Bezirkspersonalrat Rheinhessens un-
ter Leitung unseres langjahrigen Landes-
vorsitzenden Alfons Miller und zu einer
gemeinsamen Sitzungsleitung.

Die neuen Personalvertretungen auf
Schul-, Bezirks- und Landesebene muss-
ten sich in ihre neuen Aufgaben einarbei-
ten.

Der vlbs lud zu einer ersten Personalra-
teschulung auf der Marienburg an der
Mosel ein. Auf der Tagesordnung standen
das neue LPersVG ebenso wie die Lauf-
bahnverordnung und andere relevante
Rechtsvorschriften.

Als Referenten hatte der vlbs die Kom-
mentatoren dieser Rechtsgrundlagen aus
dem dbb gewinnen kénnen. Die Referate
wurden vom vlbs auch an die Personal-
rate verteilt, die nicht hatten teilnehmen
kénnen.

Nun wurden Formen der Kooperation
zwischen den Stufenvertretungen und
den Schulpersonalrdten entwickelt, vor
allem bei den Einstellungs-, Anstellungs-
und Beforderungsverfahren, damals noch
zu vier Terminen im Jahr.
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