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Fobis als Dank fur Coronamanagement - da muss mehr gehen -
VIEL MEHR! (Andreas Hoffmann)

Dem hoflich formulierten Dank des
Bildungsministeriums fir die Leistun-
gen von Schulleitungen und Lehrkréf-
ten im letzten Jahr fehlen konkrete
Angebote fiir zukiUnftige Entlastungen,
denn ein verantwortungsvoller Arbeit-
geber sollte nach einer gut gemanag-
ten und bewaltigten Krise mehr im
Angebotsportfolio haben als weitere
Fortbildungsangebote (Fobis) fir seine
Belegschaft.

In ihrem Anschreiben zum Schuljahres-
start 2021/22 formulierte unsere Bil-
dungsministerin eine wesentliche Er-
kenntnis: ,Die Corona-Pandemie hat
deutlich gemacht, dass keine technische
Errungenschaft eine gut ausgebildete und
motivierte Lehrkraft ersetzen kann."

Unsere Lehrkréfte an BBS sind exzellent
ausgebildet und Uberaus motiviert und
haben gerade in der Corona-Pandemie

jedenTag ihr Engagement in der Sache
bewiesen. Hierfir bedankt sich Frau Dr.
Hubig auch bei allen Schulen in Rhein-
land-Pfalz. Sie weist anschliel3end darauf
hin, dass ihr Ministerium vielfaltige
Hilfestellungen fir Schulleitungen und
Kollegien anbietet, fir einen guten Start
ins neue Schuljahr.

Diese Unterstitzungsangebote sol-
len Lehrkréfte in der Online-Handrei-
chung ,Lernen gestalten im Schuljahr
2021/2022" finden.

Des Weiteren erhalten die BBS neben
erweiterter Einstellungsmaglichkeiten fir
PES-Vertretungskrafte, EQuL-Gelder aus
dem 63 Millionen Euro Coronaaufholpa-
ket fUr Rheinland-Pfalz.

Klickt man auf den Link ,Lernen gestal-
ten..." wird man zum Bildungsserver
weitergeleitet und findet zur Thematik
ein umfangreiches Seitenmen(, das man
im Blick auf einen erfolgreichen digitalen
Unterricht, Elternarbeit, Feedback-Be-
wertung und geeignete Fortbildungen
durcharbeiten kann.

Dieses Angebotspaket des Ministeriums
soll hier nicht klein geredet werden, aber
offensichtlich wird die Motivation von
Lehrkraften fir den sténdig neuen und
immer umfangreicheren Input generell
vorausgesetzt. Es wird vorausgesetzt,
dass Schulleitungen und Lehrkréfte nun
wieder voller Tatendrang mit Entschluss-
kraft und motiviert ins neue Schuljahr und
- aller Voraussicht nach - in die 4. Corona-
welle starten.

Gibt man das Wort ,,Motivation" in Goo-
gle ein, erhdlt man 610.000.000 Ergeb-
nisse. An erster Stelle wird Motivation
beschrieben als ,Gesamtheit der Beweg-
grinde und Einflisse, die eine Entschei-
dung, eine Handlung beeinflussen und zu
einer Handlung anregen."

Naturlich ist der grundlegende Beweg-
grund fUr das Handeln einer Lehrkraft
der, den Lernenden etwas beizubringen,
sie zum Lernen anzuregen.

Hier stellt sich aber die Frage, welchen
Einfluss die Belastungen der Lehrkréfte
durch die Coronapandemie auf die zu-
kinftigen Entscheidungen und Handlun-
gen des Bildungsministeriums haben.
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Ein verantwortungsvoller Arbeitgeber
sollte nach einer gut gemanagten und
bewaltigten Krise mehr im Angebots-
portfolio haben als weitere Fortbildungs-
angebote und Handreichungen fir seine
Belegschaft.

Aufder dem hoflich formulierten Dank
fur die Leistungen von Schulleitungen
und Lehrkraften im letzten Jahr fehlen
jedoch konkrete Angebote fur zukinftige
Entlastungen.

Denn diese fihren ebenfalls zur Moti-
vationssteigerung, weil man sich durch
seinen Arbeitgeber ernst genommen und
respektiert fUhlt.

Dass im Rahmen des Corona-Aufholpro-
gramms mehr PES- Vertretungskrafte
eingesetzt werden konnen, dient letztlich
nicht der Entlastung der Kolleginnen und
Kollegen, sondern verhindert nur den
weiteren Anstieg, des ohnehin schon in
schwindelerregende Hohen angewachse-
nen Berges an Mehrarbeit.

In ,vlbs-aktuell* vom Mai 2021 veroffent-
lichte der vlbs die Ergebnisse seiner Coro-
na - Onlineumfrage. Die Umfrage war in
drei Themenbereiche gegliedert.

Der erste Themenbereich befasste sich
mit der besonderen Belastung aufgrund
der Corona-Ausnahmesituation.

Der zweite Themenbereich richtete sich
im Besonderen an Funktionstragerinnen
und Funktionstrager an BBS und im drit-
ten Bereich wurde der Problematik der
Digitalisierung Raum gegeben.

Auf der Grundlage der Umfrageergeb-

nisse fordert der vlbs strukturelle und fi-

nanzielle Entlastungen fir Lehrkréfte und

Schulleitungsmitglieder an BBS in Form

e einer Kiirzung des Sollstundende-
putats um eine ,Digitale Stunde",

e einer Erhohung der 3/6-Pauschale und

e einer Erh6hung der Schulleiterpau-
schale.

Im Kern ergaben sich die aufgelisteten

Problemfelder, die den deutlich hoheren

Arbeitsaufwand kennzeichnen:

e erhéhter Aufwand fir die kurzfristige
Einarbeitung in neue Medien

e Anpassung der Arbeitsplane auf die
Bedurfnisse des digitalen Unterrichts

* Nachschulung der Schilerinnen und
Schiler in Standartsoftware, Nutzung
und Umgang von und mit Lernplatt-
formen

e deutlich gestiegener Mailverkehr durch
erhohte Datenmengen aufgrund der
erhohten individuellen Riuckfragen der
Schilerinnen und Schilern
Entwicklung von digitalen Strukturen
und Verwaltung von Moodle/Schul-
campus

extrem erhohter Kontrollaufwand der
Lehrkrafte durch die Sicherstellung von
Anwesenheit und Teilnahme der Schi-
lerinnen und Schiler am digitalen
Unterricht

standige Aktualisierung der Kontakt-
daten

Unterstitzung von nicht IT-affinen
Kolleginnen und Kollegen

erhohter Korrektur- und Beratungsauf-
wand

der geplante Wechselunterricht war in
der Realitat sehr schwer umzusetzen
deutlich erhéhter Aufwand durch

die Unterstitzung von Schilerinnen
und Schiler bei Lernschwierigkeiten
sowie sozialer und psychologischer
Betreuung

extrem hoher Zeitaufwand fir Schullei-
tungen durch mehr Organisation

keine Planungssicherheit fir Schullei-
tungen aufgrund der haufig kurzfristi-
gen, zu spaten, nicht eindeutigen
Informationen

Landesvorstand bereitet Werbeaktion vor (orst engei

Um etwas von dem Schwung der fir
den vlbs herausragend verlaufenen
Personalratswahlen im Frihjahr mitzu-
nehmen, startet der vibs aktuell eine
grof3e Aktion zur Gewinnung von neuen
Mitgliedern.

Alle vIbs-Mitglieder und besonders die
Ortsverbandsvorsitzenden sind ange-
sprochen, interessierten Kolleginnen und
Kollegen die Vorteile eine Mitgliedschaft
im vlbs naherzubringen.

Zur Unterstitzung hat der Landesvor-
stand eine ,Willkommensmappe" ent-
wickelt, die bei einem Treffen mehrerer
Vorstandsmitglieder Mitte September
zusammengestellt und versandfertig
gemacht wurde.

Insgesamt waren 300 Kartons zu Mappen
zu falten, die anschlief3end mit Informa-
tionsmaterial und nitzlichen Utensilien
fir den Schulalltag befGllt wurden; auch
etwas SURes durfte dabei nicht fehlen.
Anschlief3end erhielt jeder Ortsverband
mehrere Exemplare dieser Mappen auf

dem Postweg oder Gber andere, personli-
che Kanale.

Als zusatzliche , Entscheidungshilfe® fur
eine vlbs-Neumitgliedschaft gerade jetzt,
wird jedes in der Aktionszeit neu gewor-
bene Mitglied bis zum Jahresende bei-
tragsfrei gestellt und hat dariber hinaus
die Chance auf eine tolle Zugabe:

Jedes 25ste neue Mitglied erhalt ein Tab-
let oder wahlweise einen Fitness-Tracker!

Der Landesvorstand mochte mit dieser
Kampagne die Runde der ,BBS-Experten"
noch deutlich vergrofern.

Der vlbs winscht allen Beteiligten in den
Ortsverbdnden viel Erfolg und interes-
sante Gesprache mit den Kolleginnen und
Kollegen.
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MITGLIEDWERDEN v|bs

Im Netzwerk der BBS-EXPERTEN  vomqireimea i

lhre BegrufRungsgeschenke:

* Beitragsfreiheit fiur Neumitglieder
bis zum 31.12.2021

e Android-Tablet oder Fitness-Tracker
fur jedes 25ste Neumitglied*

*Die Reihenfolge wird bestimmt durch die Eingangsmeldung bei der Geschéftsstelle bis 31.12.2021!

vlbs ¢ Adam-Karrillon-Straf3e 62 ¢ 55118 Mainz ¢ Telefon: 06131/612450 * www.vlbs.org ¢ Email: vibs@vlbs.org
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(\/ Verband der Lehrerinnen

VI b S & Lehrer an berufsbildenden S c h U I p I a n e r '

Schulen Rheinland-Pfalz
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August ‘21 23. metall-, kunststoff-, fahrzeugtech- 3. Quartal des Kalenderjahres 2021 AP +APTL an die ADD Trier Februar ‘22
01. Antrag auf Versetzung in ein ande- nische, bau- und holztechnische an die ADD Trier 08. metall-, kunststoff-, fahrzeug-, 15. Verzeichnis der Schwerbehinderten  01. Letzter Termin zur Beantragung |
res Bundesland zum 01.02.2022 Berufe, naturwissenschaftliche, 15. Meldung der Schulstatistik; spates- lebensmittel-, umwelttechnische, an die ADD Trier eines Sabbatjahres nach § 80a LBG, 1

01. Antrag auf Versetzfung innerhalb lebensmittel- und umwelttechnische  ter Termin Datenibermittlung Glie- natumlssenschaﬁllche Berufe und 21.Vorlage der Aufgabenvorschlage fir Abs. 4, zum néchsten Schuljahr I
des Bundeslandes, Beurlaubung Berufe, Bekleidungsberufe, gestal- der lan an ADD / Statistische: berufe AP T2, gestal- die schriftliche Prifung im beruf- 01. Letzter Termin fur Antrag auf 24.
und vorzeitige Ruhestandsverset- terische Berufe und Konstruktions- Landesamt terische, fahrzeugtechnische und Iichen Gymasium beim zustandigen Altersteilzeit sowie Antrage auf

|
zung zum 01.02.2022 berufe ZP Dezember '21 Konstruktionsberufe AP, isterium (Referat 9402 A) Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung, \
30. Erster Unterrichtstag nach den 24. Letzter Termin Klassenelternspre- 06, Schriftliche Prifung der Fachhoch-  07. Mechatroniker / -in AP T2 24, Welttag der Bildung vorzeitige Ruhestandsversetzung :
Sommerferien cherwahl schulreifepriffungen der BOS |, der ~ 22. Ausgabe der Zeugnisse 13/1 fir das  28. Eintragung der Halbjahresnoten und Beurlaubung bei Bewerber- |
September '21 24. Letzter Termin zur Wahl der Schi- Dualen BOS und des Fachhochschul- Berufliche Gymnasium und Bekanntgabe Uberhang zum 01.08.2022 (bereits  29.
1.-11. Belehrung Gber Brandschutz in lervertretung Vollzeitklassen reifeunterrichts (frihester Winter-  Januar ‘22 28.Vorlage derAufgaben fir die schrlft- gewahrte Teilzeitbewilligungen und Apr
allen Klassen Oktober ‘21 termin) 03. Abrechnung iber nebenamtlichen liche Prisfung der Hochsc P Beurlaut 1 gelten bis 0
14. Mechatroniker / -in AP T1 01. Abrechnung Gber nebenamtlichen / 07. - 08. Schriftliche Abschlusspriifun- I nebenberuflichen Unterricht an fung an der BOS Il beim ZUStE"d'ge" Widerruft) . (
21.-23. Schriftliche Zwischenpriifun- ~ nebenberuflichen Unterricht an das gen (AP) und Abschlussprifungen das LfF fir die Zeit vom 01.10. - Ministerium (Referat 9402 A) 17. Zentrale Leistungskursarbeit Eng- |
gen (ZP) und Abschlussprifungen  Landesamt fir Finanzen (LfF) fir die Teil 2 (AP T2) bei der IHK*: 31.12.2021 29. Ausgabe der Halbjahreszeugnisse lisch fir berufliches Gymnasium |
Teil 1 (AP T1) bei der IHK*: Zeit vom 01.07. —30.09.2021 07. metall-, kunststoff-, fahrzeug-und ~ 01. - 14. Zeugniskonferenzen 29. Letzter Termin fir schriftliche An-  Marz 22 01.
21. metall- und kunststofftechnische  05. Welt-Lehrertag elektrotechnische Berufe, bau-und  10. Mindliche Prifung der Fachhoch- meldung der Prijflinge der beruf- 22. - 24. Schriftliche Zwischenprifun- |
und gestalterische Berufe, Konst-  08. Letzter Termin zur Wahl der Schi- holztechnische Berufe AP, metall-, schulreifeprifungen der BOS I, der lichen Gymnasien zur schriftlichen gen (ZP) und Abschlusspriifungen [
ruktionsberufe AP T1 lervertretung Teilzeitklassen kunststoff-, elektrotechnische, Dualen BOS und des Fachhochschul- Abiturpriifung Teil 1 (AP T1) bei der IHK*: :
22. fahrzeugtechnische und gestalte-  08. Letzter Termin zur Wahl des Schul- gestalterische Berufe und Konst- reifeunterrichts (frihester Winter-  31.Antrag aufVersetzungin ein ande- 22, metall-, kunststofftechnische, 15.
rische Berufe, Konstruktionsberufe elternbeirats ruktionsberufe AP T2, naturwissen- termin) res Bundesland zum 01._08.2022 ische Berufe und :
APT1, elektrotechnische Berufe  15. Stichtag Schulstatistik schaftliche, lebensmittel-, umwelt- ~ 15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das  31. Antrag auf Versetzung innerhalb des ~ tionsberufe AP T1
APTL1+ZP 15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das technische und Bekleidungsberufe 4. Quartal des Kalenderjahres 2021 Bundeslandes zum 01.08.2022

@vlbs - die BE
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Rheinland-Pfalz 2021/22
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23. fahrzeug-, und elektrotechnische Berufliche Gymnasien naturwissenschaftliche, lebensmit- Termin) zur mindlichen Prifung (§22 Abs.1  08. Mindliche Prifung der beruflichen
Berufe, gestalterische und Konstruk- 26. berufliches Gymnasium: Benennung ~ tel- und umwelttechnische Berufe ~ 17. Mechatroniker /-in AP T2 AbiPrO) fur berufliches Gymnasium Gymnasien (spatester Termin)
G, tionsberufe AP T1, elektrotechnische  des 4. und ggf. 5. Prifungsfaches fir AP +APTL 20. Schriftliche Prifung der beruflichen  24. Benennung zusétzlicher Prifungsfa- 15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das
Berufe ZP die mindliche Prifung (§16 Abs. 6 10.-11. Schriftliche Abschlussprifun- Gymnasien (spatester Termin) cher fir die mindliche Prifung (§22 2. Quartal des Kalenderjahres 2022
24. metall-, kunststoff-, fahrzeug-, ADbiPrO) (spatester Termin) gen (AP) und Abschlussprisfungen  23. Mitteilung an die Eltern minderjéh- Abs.2i.V. m §13 Abs.5 AbiPrO) fir an die ADD Trier

bau-, holz-, lebensmittel- und um-  27. Schriftliche Prifung der beruflichen Teil 2 (AP T2) bei der IHK*: riger und volljéhriger Schiler nach berufliches Gymnasium 22. Zeugnistbermittlung an die Eltern
ng,  welttechnische, sowie naturwissen- Gymnasien (frihester Termin) 11. metall-, kunststoff-, fahrzeugtech- § 4 Schulgesetz und § 52 Schulord- ~ 27. Mindliche Prifung der Hochschul- minderjéhriger und auch volljahri-
] schaftliche Berufe und Bekleidungs-  27. zentrale Prifung Deutsch fir beruf- nische Berufe und Bekleidungs- nung sowie an volljahrige Schiiler reifeprifung an der BOS Il (frihester ger Schuler nach § 4 Schulgesetz
berufe ZP liches Gymnasium berufe AP T2, fahrzeugtechnische, selbst, bei denen die Versetzung Termin) sowie an volljahrige Schiler selbst,
ts  29. Mechatroniker /-in AP Teil 1 29. zentrale Prisfung Englisch fur beruf- gestalterische und Konstruktions- oder der erfolgreiche Abschluss ge-  27. Mindliche Prifung der Fachhoch- bei denen im Zeugnis der Vermerk
nd April 22 liches Gymnasium berufe AP, naturwissenschaftliche, fahrdet erscheint (spatester Termin) schulreifepriifungen der BOS I, der JNicht versetzt" steht, (spatester
01. Termin zur Vorlage einer Aufstellung Mai ‘22 lebensmittel- und umwelttechnische jyni ‘22 Dualen BOS und des Fachhochschul- Termin)
der Vergitung von Nebentatig- 02. Schriftliche Prifung der Berufs- Berufe AP + APT2 03.Vorlage der Aufg; chlage i richts (frihester Sommer-  23. Ausgabe Jahreszeugnisse weiter-
9- keiten, die der Ablieferungspflicht fachschulen, Fachschulen (frishester 16. Schriftliche Prifung der Fachhoch- fr Nachprifung (dezentraler Teil termin) fihrende BBS (spatester Termin)
unterliegen, an die Schulleitung Termin) schulreifeprifungen der BOS I, der [Deutsch, Mathematik]) im Ministe-  27. Mundliche Prifung der FH-Reifepry- 25. Beginn der Sommerferien
01. Abrechnung iber nebenamtlichen  03. zentrale Priffung Mathematik fiir Dualen BOS und des Fachhochschul-  riym firr Bildung fung an der FOS (frihester Termin)
n- | nebenberuflichen Unterricht an berufliches Gymnasium unterrichts (frihester 14. zentrale Nachpriffungen Englisch 29 Mindliche Prifung der beruflichen o o e ik 2ur Vereinfachung wurde die
N das LfF fur die Zeit vom 01.01. — 10. metall-, kunststoff-, und elektro- termin) fiir berufliches Gymnasium Gymnasien (frhester Termin) mannliche Form der Berufsbezeichnungen
31.03.2022 technische Berufe AP + AP T2, 16. Schriftliche Prifung der Hochschul- 20. Mundliche Prifung der Berufsfach-  Juli ‘22 gewahit.
15. Abrechnung der Mehrarbeit fir das ~ fahrzeugtechnische Berufe AP, reifepriifung an der BOS Il (frilhester  schulen, Fachschulen (frishester 01. Abrechnung iber nebenamtlichen Redaktion: Markus Penner, Stand 03/21
uk-  1.Quartal des Kalenderjahres 2022 gestalterische Berufe und Konstruk- Termin) Termin) | nebenberuflichen Unterricht an (Alle Angaben ohne Gewahr!)
an die ADD Trier tionsberufe AP T2, bau-, holztech-  16. Schriftliche Priifung der FH-Rei- 23. Bekanntgabe der Ergebnisse der das LfF fir die Zeit vom 01.04. — *Schulsamstage

12. Ausgabe der Zeugnisse 13/2 firdas ~ nische Berufe, Bekleidungsberufe, fepriifung an der FOS (frihester schriftlichen Prifung und Zulassung ~ 30.06.2022

August ‘22 September ‘22 Oktobe
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vlbs-Tischkalender nachgefragt e

Der vlbs bedankt sich fir die gute Nachfrage nach vibs-Tischkalender und kommt gerne der Anregung nach, in dieser Ausgabe den
vlbs-Tischkalender 2021/22 noch einmal in seiner Uberarbeiteten Form als herausnehmbare Einlage zu veréffenlichen.

Seminar zum Dienst- und Tarifrecht (andreas Hoffmann)

In einem dreitagigen Seminar, das
vom BvLB in Konigswinter zum Thema
Dienst- und Tarifrecht organisiert wur-
de, ging es vorrangig um Arbeitszeit-
modelle der Zukunft fir Lehrkrafte.

Der Professor fur Wirtschaftspadagogik
an der Universitat Bamberg, Dr. Karl-

Heinz Gerholz, stellte in einem Blick nach
innen die empirischen Ergebnisse der
BvLB Befragung und der daraus abgelei-
teten Gestaltungsforderungen vor.

In einem Blick von aulRen stellte Klaus
Mertens Ideen zukinftiger Arbeitszeit-
modelle von Unternehmen zur Diskus-
sion.

Klaus Mertens ist u.a. wissenschaftlicher
Mitarbeiter des Betriebsrats der ZF Fried-
richshafen AG am Standort Schweinfurt.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
die aus allen 16 Bundeslandern kamen,
bot die zukunftsorientierte Thematik ein
reichhaltiges Angebot zur Diskussion.

Die deutschlandweite Studie zu Erfahrun-
gen und Perspektiven digitalen Unterrich-
tens und Entwickelns an BBS wird Anfang
November vom BvLB verdffentlicht.

Die daraus abgeleiteten Vorschlage fir
zukiUnftige Arbeitszeitmodelle an Schu-
len, kommen im Mai nachsten Jahres.

]

|

Sitzung des BV Vorderpfalz w»

Ende September lud der Vorsitzende
des Bezirksverbandes Vorderpfalz,
Ramin Djahazi, alle Ortsverbandsvorsit-
zenden und Schulvertrauenspersonen
zur BV-Sitzung an die BBS Speyer ein.

Zunachst wurden organisatorische The-
men, wie z.B. Veranstaltungen oder die
Planung der anstehenden Weihnachtsge-
schenke intensiv besprochen. Auch gab
es einen Ausblick ins kommende Jahr.

Angedacht ist z.B. das traditionelle
Neujahrstreffen, das in den vergangenen
Jahren immer mit hochkardtigen Gasten
besetzt war.

Den Abschluss und auch Hohepunkt
dieser BV-Sitzung bildete die Verab-

schiedung von Christoph Ringhoffer als
wvorderpfalzischer HPR-Vertreter".

Nachdem Christoph Ringhoffer zum
Schuljahresende 2020/21 an der BBS KHS
Worms in den Ruhestand verabschiedet
wurde, liel3 es sich Ramin Djahazi als

Vorsitzender des Bezirksverbandes Vor-
derpfalz nicht nehmen, seinerseits dem
ehemaligen Vertreter des HPR alles Gute
fur seinen ,Unruhestand" zu winschen.

Als Nachfolger des ,vorderpfalzischen
HPR-Vertreters" ist im Mai Markus Zoller
in den HPR BBS gewahlt worden.

Er nahm nicht nur im HPR seine Aufgabe
mit Begeisterung auf, sondern berichtete
auch auf der BV-Sitzung von der Arbeit
als Vertreter des HPR.

Im Anschluss an die Bezirksverbandssit-
zung wurde im Restaurant Domhof in
Speyer weiter Uber zahlreiche schulische,
aber auch auRerschulische Themen
diskutiert.

Neuwahlen beim BV Rheinhessen

Im September tagte der BV Rheinhes-
sen in der BBS 1 in Mainz, u.a. um einen
neuen Vorstand zu wahlen.

Im Anschluss an den Rechenschaftsbe-
richt und dem Kassenbericht des noch
amtierenden Vorstandes und dessen

Entlastung durch die Anwesenden, fihrte
Ulrich Brenken als Wahlleiter wie ge-
wohnt souveran durch die Wahl.
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IN KURZE (MP)

Im Auftrag des Ministeriums fir Familie,
Frauen, Kultur und Integration Rhein-
land-Pfalz (MFFKI) wertete das Institut
fir Sozialpadagogische Forschung
Mainz (ism) die Bogen von 5.529 jungen
Menschen im Alter von 14 bis 18 Jahren
zu ihrer Wahrnehmung der Bewertung
der Einschrankungen durch die Coro-
na-Pandemie aus. Die Befragung fand im
Zeitraum vom 16.03 bis 09.04.2021 statt.
Dabei haben junge Menschen aus allen
Schulformen teilgenommen. Schilerin-
nen und Schiler aus dem Gymnasium wa-
ren mit 58,5% am meisten vertreten, ge-
folgt von der berufsbildenden Schule mit
19,1%. Es war festzustellen, dass ca. 1/4
der Befragten die Corona-Mal3nahmen

zu weit gehen. Interessant ist, dass 71,1%
Demonstrationen gegen Maskenpflicht
und Kontaktbeschrankungen ablehnen.
Auch wenn junge Menschen die Mal3-
nahmen zum Teil kritisieren, nehmen sie
die Kontaktbeschrankungen sehr ernst
und schranken ihre realen Kontakte zu
Freunden deutlich ein. Dabei ist es ihnen
wichtig, auf digitale Tools zuriickgreifen
zu kénnen, um Kontakt halten zu kénnen.
Quelle: http://www.ism-mz.de

Erstmals seit 2016 ist 2020 die Anzahl
der Auszubildenden in der gewerblichen
Wirtschaft wieder gesunken. Dies zeigt
eine Sonderauswertung der Beschafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fir
Arbeit durch das Institut fir Mittelstands-
forschung (IfM) Bonn. Dieser Rickgang
trifft jedoch nicht alle Betriebsgréf3en-
klassen gleichermaf3en. So waren Ende
2020 in GroRbetrieben mit 5oo und mehr
sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten sogar 7.170 Auszubildende mehr
beschéftigt als im Vorjahr. Die Anzahl

der Auszubildenen ist ausschlief3lich in
der Gruppe der kleinen und mittleren
Betriebe um 2,3% zurickgegangen. In
dieser Gruppe sind allerdings die meisten
Auszubildenden zu finden. In Kleinstbe-
trieben waren zum 31. Dezember 2020
sogar insgesamt 3,4 % weniger Auszu-
bildende beschaftigt als Ende 2019. Der
bei den Kleinstbetrieben seit 2009 zu
beobachtende Rickgang der Auszubil-
denden hélt damit weiter an. Sie scheinen
im Wettbewerb um Auszubildende weiter
ins Hintertreffen zu geraten.

Quelle: IfM, vom 20.09.2021

Markus Penner (BBS 1 Mainz) wurde fur
eine weitere Amtszeit als Vorsitzender
des BV Rheinhessen gewdhlt. Zur stell-
vertretenden Vorsitzenden wurde Kerstin
Peters (BBS Alzey) wiedergewdhlt. Neuer
KassenfUhrer wurde Frank Wif3 (BBS 1
Mainz) und neue SchriftfGhrerin wurde
Katharina Schmitz (BBS 1 Mainz).

Zu Beisitzern gewahlt wurden Hedda
Neubrech (BBS2 Mainz), Christian Ebling
(BBS 2 Mainz), Christoph Engelberts (BBS
Ingelheim), Ansgar Schiffler (BBS Bingen)
und Frank Springer (BBS 1 Mainz). Zum
Pensionarsvertreter wurde Ulrich Brenken
und Ansgar Kerckhoff zu dessen Vertreter
wiedergewahlt.

Neue Kassenprifer sind Sebahat Granow
(BBS 3 Mainz) und Uwe Humbert (BBS 1
Mainz).

Im Zuge der Neuwahlen wurde Ans-
gar Kerckhoff fir sein fast 30-jahriges
Engagement als Kassenfihrer des BV
Rheinhessen geehrt.

Im Anschluss berichtete Markus Penner
von der Arbeit des vlbs-Landesvorstandes
und des BPR BBS zu tagesaktuellen The-
men. Interessante Diskussionen rundeten
die Sitzung des BV Rheinhessen ab.

Ehrung im OV Germersheim/Worth markus zstien

Die Mitgliederversammlung des OV
Germersheim/Worth fand kirzlich in
der BBS Germersheim statt.

Nach der BegriRung vom OV-Vorsitzen-
den Markus Zoller gab es einige Neuig-
keiten aus dem HPR. Kassenfihrerin Frau

Etoll sowie der Kassenprifer gaben ihre
Berichte ab. Dann standen Ehrungen ver-
dienter Mitglieder an: Markus Zéller ehrte
zuerst Lothar Glaser fir 5o Jahre Mitglied-
schaft. Er bekam die goldene Ehrenna-
del, ein Weinprasent und eine Urkunde
Uberreicht. Herr Glaser war langjahriger
Abteilungsleiter im technischen Bereich
in der Aul3enstelle Worth.

Fir 40 Jahre Mitgliedschaft wurden Georg
Baum und Eugen Knoch geehrt. Alfred
Tamoszus, Jens Pietsch und Winfried
Hagemdller wurden fir 25 Jahre geehrt.

Zum Abschluss gab es noch ein gemutli-
ches Beisammensein der Kolleginnen und
Kollegen mit interessanten Gesprachen in
schoner Runde.
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Aus der Sitzung des vibs-Landesvorstandes o)

Die Journalistin Gisela Kirchstein (mitte) wahrend
iher AusfGhrungen zum Thema Jounalismus im
Allgemeinen und gute Pressearbeit im Besonderen.

Mitte September fand an der BBS 1
Mainz die nachste vlbs-Landesvor-
standssitzung statt.

In diesem Rahmen referierte Gisela Kirch-
stein rund um das Thema ,,Journalismus
im Allgemeinen" und , gute Pressearbeit
im Besonderen®.

Gisela Kirchstein ist u.a. politische Korres-
pondentin, Weinjournalistin und grindete
im Jahr 2014 die Internetzeitung Mainz&
fur Geschichten aus Mainz fir Mainz.

In angeregter Diskussion wurden dabei
u.a. Kriterien zusammengestellt, die beim
Verfassen zukinftiger Pressemeldungen
des vlbs beachtet werden sollten.

In diesem Kontext verweist Fr. Kirchstein
auf die ,Landespressekonferenz" (Ipk-
rheinland-pfalz.de) als ,unabhangige
Arbeitsgemeinschaft hauptberuflicher
Korrespondentinnen und Korresponden-
ten und Redakteurinnen und Redakteu-
ren" hin.

Eine Kontaktaufnahme mit dieser
Institution und die Einberufung einer
Pressekonferenz zu einem ,knackigen"
Thema konnten die Pressewirksamkeit
des Verbandes steigern helfen, so Gisela
Kichstein.

Ein weiteres Thema der Sitzung war die
Mitgliederaktion des vlbs. Hierzu wurden
entsprechende Willkommensmappen mit
jeweils neun Einzelteilen bestickt und
versandfertig gemacht.

Mitglieder des Landesvorstandes packen die Will-
kommensmappen fir die Werbung neuer Mitglie-
der.

@ = Der Inhalt
vlb&"aktuel!fa 55 der Willkom-
mensmappen,
bestehend aus
Anschreiben,
Anmeldeflyer,
Flyer dbb-Vor-
teilswelt,
Juni- und Sep-
temberausgabe
von vibs-aktuell,
M Kugelschreiber,
Notizklotz, Chip
fur Einkaufswa-
genund einem
Tafelchen Scho-
kolade

Da Harry Wunschel aus gesundheitlichen
Grinden nicht an der Landesvorstands-
sitzung teilnehmen konnte, schaltete er
sich gegen 15:00 Uhr per Videokonferenz
kurz in die Sitzung ein. Die anwesenden
LV-Mitglieder erwiderten die von Harry
Wunschel gemachten Grifée und win-
schen ihm alles erdenklich Gute.

Nach den Berichten der einzelnen
Landesvorstandsmitglieder, sowie den
anwesenden Bezirksverbandsvorsit-
zenden wurde noch die Planung einer
weiteren Personalratsschulung auf den
Weg gebracht. Diese soll noch dieses Jahr
stattfinden.
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